HOE ONTWIKKEL JE EEN IDEE TOT EEN VERHAAL?

Het ontwikkelen van een idee tot een verhaal kan een creatief en uitdagend proces zijn. Hier zijn
enkele stappen die je kunt volgen om je idee om te zetten in een volledig verhaal:

1.

2.

Definieer je basis — Schrijf je verhaalidee op en maak het zo concreet mogelijk. Wie zijn de
personages? Wat is de setting? Wat is het conflict of de uitdaging?

Brainstorm — Doe eerst een “wat als?” op in ieder geval je idee en de motieven van je
personages. Zie beneden hoe dat kan werken.

Maak een plot — Bedenk een plot voor je verhaal. Wat is het doel van de hoofdpersoon? Wat
zijn de obstakels die hij of zij moet overwinnen om dat doel te bereiken? Hoe zal het verhaal
zich ontwikkelen?

Schets de personages — Maak karakters die passen bij je verhaal. Wat zijn hun
eigenschappen en kenmerken? Wat is hun achtergrond? Wat is hun motivatie om te handelen
zoals ze doen?

Bouw de setting op — Stel de locatie en de omgeving van je verhaal vast. Wat is de sfeer?
Wat zijn de details die de omgeving definiéren?

Schrijf een eerste versie — Begin met het schrijven van de eerste versie van je verhaal. Het
hoeft niet perfect te zijn; dit is het moment om je ideeén op papier te zetten en te zien hoe het
verhaal zich ontwikkelt.

Redigeer en reviseer je verhaal — Herlees je verhaal en kijk waar je het kunt verbeteren.
Werk aan de structuur, het plot, de personages en de setting om het verhaal zo goed mogelijk
te maken. Is er voldoende spanning en conflict? Zijn de personages goed ontwikkeld? Is de
setting levendig en gedetailleerd?

In dit stuk zal meer gedetailleerd ingegaan worden op feedback op je verhaal.

FEEDBACK

WIE KUN JE VRAGEN OM FEEDBACK?

Er zijn verschillende mensen die je om feedback kunt vragen op een verhaal, afhankelijk van je doel
en de aard van het verhaal. Hier zijn enkele suggesties:

1.

Familie en vrienden — Vraag aan mensen die je vertrouwt en die bereid zijn om eerlijke
feedback te geven. Dit kan vooral handig zijn als je net begint met schrijven en op zoek bent
naar algemene feedback en ondersteuning. Het belangrijkste is dat ze oprecht zijn en hun
mening geven.

Schrijf- of literatuurgroepen — Zoek naar lokale schrijfgroepen of literatuurgroepen waar je
je verhaal kunt delen en feedback kunt krijgen van andere schrijvers. Dit kan niet alleen
waardevol zijn voor het verbeteren van je verhaal, maar je kunt ook waardevolle contacten
opdoen in de schrijversgemeenschap.

Online schrijf- of critiquinggroepen — Er zijn verschillende online schrijfgroepen en
critiquingplatforms waar je je verhaal kunt delen en feedback kunt krijgen van andere
schrijvers over de hele wereld. Enkele voorbeelden zijn Scribophile, Critique Circle en
Wattpad.

Professionele redacteuren — Als je serieus bent over het publiceren van je verhaal, dan kan
het nuttig zijn om een professionele redacteur in te huren voor feedback. Een redacteur kan



niet alleen feedback geven op de kwaliteit van je verhaal, maar ook op de stijl, structuur,
personages en meer.

HOE VRAAG JE OM FEEDBACK?

Het vragen om feedback op jouw verhaal kan spannend zijn, maar het kan ook enorm nuttig zijn voor
de verbetering van jouw schrijfvaardigheden en het verhaal zelf. Hier zijn een paar suggesties over
hoe je feedback op jouw verhaal kunt vragen:

1. Weest specifiek — Geef aan wat je graag zou willen weten, zoals het plot, de personages, de
dialoog, de setting, enz. Maar ook bijvoorbeeld hoe de openingszin werkt voor die lezer, de
dialogen, de plotwendingen, het einde of hoe de algemene leesbaarheid is ervaren. Dit helpt
de lezer om zich te concentreren op wat voor jou het belangrijkst is.

2. Kies een paar betrouwbare lezers — Zoek lezers die je vertrouwt en die jouw genre of
onderwerp begrijpen. Vraag om feedback van meerdere lezers om een breder scala aan
meningen te krijgen.

3. Stuur jouw verhaal op in het juiste format — Vraag aan de lezers op welke manier ze het
liefst jouw verhaal willen ontvangen. Sommigen willen bijvoorbeeld een Word-document
terwijl anderen liever een PDF-bestand hebben.

4. Geef de lezers voldoende tijd — Geef de lezers voldoende tijd om het verhaal te lezen en
feedback te geven. Zorg ervoor dat je rekening houdt met hun schema’s en vraag of ze een
deadline hebben waar ze zich aan willen houden.

5. Vraag om zowel positieve als negatieve feedback — Vraag om specifieke voorbeelden van
wat goed werkt en wat beter kan. Vraag de lezers om eerlijk te zijn, maar ook constructief in
hun feedback.

6. Bedank de lezers voor hun feedback — Het is belangrijk om de lezers te bedanken voor hun
tijd en hun feedback. Laat hen weten hoezeer je hun hulp op prijs stelt.

HOE VOORKOM JE DAT JE OVERWELDIGD RAAKT DOOR FEEDBACK?

Het ontvangen van feedback van lezers op jouw verhaal kan soms overweldigend zijn, vooral als er
veel opmerkingen en suggesties zijn. Hier zijn een paar tips om ervoor te zorgen dat je niet
overweldigd raakt door de feedback:

1. Bepaal van te voren wat jouw doelen zijn — Lezers gaan in hun feedback soms zo ver dat ze
je hele verhaal lijken te herschrijven. Dit kan soms intimiderend zijn. Daarom is het
belangrijk om van tevoren helder te hebben wat jouw doelen zijn met dat verhaal. Kies
vervolgens uit die feedback alleen die dingen die aansluiten op jouw doelen. Laat de rest
liggen.

2. Lees de feedback zorgvuldig — Neem de tijd om elke opmerking en suggestie zorgvuldig te
lezen en te begrijpen. Maak aantekeningen of markeer de feedback die voor jou het
belangrijkst is.

3. Categoriseer de feedback — Splits de feedback op in categorieén zoals personages, plot,
schrijfstijl, enz. Dit zal je helpen om een beter beeld te krijgen van waar je aan moet werken.

4. Prioriteer de feedback — Bepaal welke feedback voor jou het belangrijkst is om mee aan de
slag te gaan. Richt je op de punten die volgens jou de grootste impact zullen hebben op jouw
verhaal.

5. Wees niet defensief — Sta open voor feedback en probeer niet defensief te reageren op
negatieve opmerkingen. Onthoud dat het doel is om jouw schrijfvaardigheden te verbeteren
en het verhaal te laten groeien.



6. Vraag om verduidelijking — Als je niet begrijpt wat een lezer bedoelt met een opmerking,
vraag dan om verduidelijking. Het is beter om het nu te vragen dan later te proberen te raden
wat ze bedoelden.

7. Focus op verbetering — Zie feedback als een kans om jouw verhaal te verbeteren. Denk aan
het eindresultaat en hoe het jouw verhaal kan helpen groeien en verbeteren.

8. Neem een pauze indien nodig — Als je merkt dat je overweldigd raakt door de feedback,
neem dan een pauze. Laat de feedback een tijdje rusten en ga er later opnieuw naar kijken
wanneer je een heldere geest hebt.



